
令和４年度岡山県立倉敷中央高等学校学校経営計画書 

 

１ 本校のミッション【めざす教育】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 本校のビジョン【めざす姿】 
 

 

 

 

 

 

 

３ 具体的な学校経営目標【令和４年度重点目標】 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社会の変化に対応し、地域に貢献する生徒を育てる学校 

 

 

 

 

 
 

  考え抜く力：課題解決に向けて、真摯に粘り強く取り組むことのできる生徒 

 協働する力：相手の立場を尊重し、適切なコミュニケーションがとれる生徒 

  挑戦する力：興味のアンテナを広げ、何事にも勇気を持って挑戦する行動力のある生徒 

生 徒：自己実現につながる多様な活躍の場を提供し、それぞれの「挑戦」を応援する学校 

保護者：一緒に子どもを育てていく共同体となる学校 

地 域：広い視野と豊かな感性を持って、密接に関わる生徒を育てる学校 

教 員：生徒と関わる中で、教職の魅力と自らの成長を実感できる、働きがいのある学校 

（１）学習指導の充実 

○基礎的・基本的な学力の確実な定着 

      ・個に応じた丁寧な指導 

      ・学習規律の徹底と学びに向かう姿勢の育成 

○主体的・対話的で深い学びの実現 

      ・指導教諭主導による考えさせる授業の推進 

・ICTを活用した教育の推進 

    ○スマート専門高校の活用 
  ・スマート機器の活用による、より実践的な教育の推進 

 

（２）キャリア教育の推進 

      ・「総合的な探究の時間」の深化・充実 

      ・機に応じた進路情報の提供 

・きめ細やかな生徒面談（キャリアカウンセリング） 

 

（３）規範意識と人権意識の醸成 

    ・ルールやマナーの周知・徹底 

      ・多様性を認め合い、個人の尊厳に配慮できる態度の育成 

      ・研究指定事業を通じた人権教育の更なる充実 

 

（４）心身の健康と環境整備 

      ・基本的な生活習慣の徹底 

      ・教育相談における予防的アプローチや個々の実情に応じた支援の充実 

      ・各種治療率の向上 

      ・新型コロナウイルス感染症対策の徹底 

 

（５）広い視野と豊かな感性の育成 

      ・学校行事やボランティアへの積極的な参加支援 

      ・地域資源（人材、企業、施設、歴史など）の活用 

・他校や異校種、海外の姉妹校との交流 

 

（６）生徒と向き合う時間の確保 

・効果的・効率的な指導の工夫による働き方改革のさらなる推進 

 

 


